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Сводпая ведомость результатов проведения специальной оцеЕки условий труда

Таблица

наилtеttование

Количество рабочгх мест и числеЕность
работников, занятых на этlж рабочю<

Mecтtlx

класс 1 птасс 2

lolacc 3

к,.Iасс 4tsсего
в том числе на koTopbix

проведена специальнiUI оценка
условий тDуда

з.] 3.2 з.4,

] 2 4 6
,/

8 9 ]0Рабочие места (ед.) 27 2,7 l 26 0 0 0 0 0Работники, занягые на рабочю( мес-
тах (чел.) з_5 35 l
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0
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0

0

0 0
из них женщин 28 )а

1

из них лиц в возрасте до 1 8 лет 0 0 0
U 0 0 0 0 0 0 0ИЗ HI]D( ИtlВaЦИДОВ

1 I 0 1 0 0 0 0 0
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Профессия/
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l 2 4 6
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8 ]0 l] \2 lз 1.1 l5 lб 1,7 l8 l9 20 2l 22 2з 24
Руководи гепи

] Директор 2 l 2 2 не1, Нет Нет нет I lcr нет
2-1

Заместитель дирекrора по адмивйсгратив-
но-хозяйствсняой работе 2 2. 1 2 Нет не1, Нст Нет нет Нет

з
Заместитель дирекгора по ).чебно-

воспитательЕой работе 2 ] 2 2 Нет IJeT нgг Hcl, }{ст Нст

,1- l Заместитель директора по }чебно-
воспитательной работо 2 I 2 2 нет нст ]leT Нет Нет нет

Педагогическпй персоцал

5А Преподазатоль (рисунок, живопись, компо-
зиция) 2 2 2 1 Нет He,r, нст нет Нет HEr

бА Преподаватель (рисунок, живописц комхо-
зиция) 2 2 2 2 нет He.r нет нет нет нет

,7А Преподаватель (рисунок, живопись, компо-
зиция) 2 2 ) 1 IleT Нет нет I IeT нет Нет

8А Преподаватсль (рисунок! живопись. Koмllo-
зиция) 2 2 2 2 нsг нет неI IlqT нет Hс:i,

9А Преподаватель (рисуноц хивописц компо-
зиция) 2 2 2 2 Нет нет lJeT Нет Нет Нет

l0_1A Преподаватель (рисунок, хивопись! компо-

зиция, дпк) 2 2 1 2 Неl нст I Ie] HEI Нет нет

12_1А Преподаватель (рисунок, rФвопись, компо-
зиция, ДПК) 2 ) 2 2 Не,г Hcr, ]IcT Нет Нег Нет

1]-lA Преподазатель (рисуЕок, живопись, компо-
зцция. Длк) 7 1 2 2 нст I IcT Нет JlcT l lcr Нет

lз Преподаватель (лепка) ) 2 2 2 ) IleT Нет Нет lIeT IjcT llel,
l]-l Преподаватсль (лелк4 рисунок, r{ивопись,

комлозицця) 2 2 2 2 2 Нет Нет HeI I IcT нет IIет
1.1 ___ Преподаватель(историяискусств) l 2 1 I IcT Нет нет I leт Нет }ieT

l4-I Преподаватель (история цскусств, рис)лrок,
живопись, композиция) ] ) 1 ) LIc l нет Нет нет 1IeT IleI,
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l 2 ,] 5 l 8 t) ]() ll 12 Iз ]1 l5 ]rl 1,7 l1] l9 20 2l 12 2з ].l

специалисты
l5-] ИнжеЕер по обслуживаlию злаЕия 2 1 2 Нет нст нст нет Iicl ] icT]6 .Щокумоптовед 2 ] ] I leт Нет нет нет Нет нетl6_| Специа,rист по кадDам 2 l 2 I Ie,I нет i ieт нет He,r, Hcr,l1 Специалисг по закупкам 2- I 2 1 нет He,i, нет не.,, Hgr нет
I8 Бибr]иотекарь 2 2 2 Нет нст IleT Нет llcT Нет

Слуrкащие
l9 Секретарь руководителя ,|

l 2 ] Нет неr нет неr нет Нет
20-1 ceKpc,I арь,\,чебной части 2 l 2 2 Нет нст нй, нет tieT Нет

Рабочие

21
Рабочий по комtIлексЕому обсJцDкивацию и

ремоtfц/ зданий 2 2 2 2 нег lleT нsт Нет ]leT Нет
22 Уборщйк служебпых поvсщенйй 2 He,r, He,i, нет неr нет нет2з Iарлеробцик l l нет Нет Нет нет Не,г Не,г26 кладовrцик 2 2 2 I IeT Нет IJcT I1eI нет Hcl

Члены комиссии по проведению специа,lьной енки условий труда:

Иrокенер по обсrryхrданrто здания
(до]шоф)

Владимирский В. Ю.

Эксперт(-ьi) оргalнизации, проводившей специаlIьн оценку условий труда:

58l 8
(N9 в реесте экспертов)

9"а({ lФуL
(ш1)

зо.а1.2lz

-iй)-

29.08.2022
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Специалист по ка

(Фио ]

герман В. А,

(

!ата составлен ия: 22.08.2022

зю.ов.?ь2z



оБщЕство с огрлниtIЕнноЙ отвЕтствЕнностью
(ГОРОДСКОЙ ЦЕНТР АТТЕСТАЦИИ И СЕРТИФИКЛЦИИ)

Юр. адрес; 194358, г, Санкr-Пgгербурц ул. Симонова, дом 7, лит. А, пом, l0-H;
Факт, адрес: l90l0З, г, Санrсr-Петербург, ул. Циолковского, дом l0 лит, А; оф .З04

тел, (921) З l8-8l l9, (9l l ) 227-4l98; c-mail: ams_77@mail,ru

ИННКПП 7802719667/780201001, ОКПО 6742267З ОГРН 1 10784722l943 ОКВЭД 69.10. 71,2. 71.20,8. 7l,20,9:

р, сч.40702810201053900430 в Ф_л Северо_Западный ПАО Банк <ФК Открьrтиел, кор/сч. З0l0l8l0540300000795, БИК 0440З0795

зАключЕниЕ Jlb 18

эксперта организации, проводящей спецпальную оценку условий труда
в Санкт-Петербургском государственпом бюджетном учреждеппп дополнптельного образовапия

<Сапкт-Петербургская детская художеетвенная школа J\Ъlб)

<29>> авryста 2022r ,

В целях реализации статьи 214 Федерального закона от З0.12.01г. Ns197-ФЗ <Трудовой кОдекС

Российской Федерации>, в соответствии с Приказом СПб ГБУ ,ЩО <Санкт-Петербургская детская
художественная школа Ngl6) от <28> июня 2022г. ]\! 27-кв <О проведении специаJIьноЙ оценки уСлОвИЙ
1рудD проведена специ.ulьнzш оценка условий труда 2'7 рабочих СПб ГБУ ,ЩО <Санкт-ПеТеРбУРГСКаЯ

детскiц художественная школа J\Ъ16>.

Специальная оценка условий труда проведена с привлечением организации:
ООО "Городской центр аттестации и сертификации" (аттестат аккредитации RA.RU.5I8406,

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специаJIьн},ю оценку условий труда - 4З7).

Специальная оценка условий туда проведена в соответствии с Федеральным законом От 28.12.1Зг.

N9426-ФЗ <<О специальной оценке условий трудD и <<Методикой проведения специальноЙ оценкИ УСЛОВиЙ
труда), угвержценноЙ Приказом Минтруда РФ от 24.01.14г. М33н.

В рамках проведения специaulьной оценки условий были произведены след/ющие работы:
- идентификация потенциtшьно вредных и (или) опасньж производственных фактОРОВ На РабОЧИХ

местах, за исключением рабочих мест, указанных в п. б ст. 10 ФедеральнОгО ЗаКОна от 28.12.13Г, JS426-ФЗ
<О специальной 9ценке условий труды;

- составление перечня рабочих мест, на которых проводится специальнаJl оценка условий труда, с

указанием вредньж и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных

рабочих местах;
- исследованиJI (испытания) и измерениJI вредньж и (или) опасных производственных факторов на

рабочих местах, оформление протоколов;
- оценка состояниrl условий труда; определение гарантий и компенсаций за рабоry с вредными и

тяжелыми условиями труда работникам;
- составление карт специальной оценки условий трула;
- составление сводной ведомости специальной оценки условий труда;

- составление закJIючения 1ксперта организации. проводящей спеuиальную оценку условий r рула.

результаты проведения специальной оценки условий 1руда представлены в отчете, который включает

следующие документы:
- сведения об организации, проводящей специаJIь}tро оценку условий труда;

-перечень рабочих мест, на которьж проводилась специальнaul оценка условий труда, с указанием
вредныХ и (или) опасньЖ производственнЫх факгоров, которые идентифицированы на данньж рабочих
местах;

- карты специальной оценки условий труда;
- сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;

- протоколы проведениJI исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных

производственных факторов;
- заключение эксперта организации, проводяцей специальную оценку условий труда,

условия труда на рабочих местах спб гБу ,що <санкт-петербургская детская худо}кественная

школа Ns16), на которых лроводилась оценка условий трула, догryстимым (2 шrасс).

Разработка мероприятий по улучшению условий

и.о. начальника лаборатории
ООО кГородской центр аттестации и сертификации>>
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Y::ф А, М. Смирнов
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Перечеrrь рекоменд/емых мероприятий по уJryчшению условий труда в СанкI-Петербургском государственном бюджетном учреждеЕии
дополнит&lьного образования <<Санкт-Петербургская детская художественная школа J\!16>>

Наименование струк,r}?ного
подDазделения. Dабочего места

Наименование меро пр иJlтIuI I_{ель мероприятия Срок
выполненrrl

CTpyKTypIme подразделения, при-
влекаемые для выполнениJI

отметка о
выполнеЕии

1 4 ) 6
РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ

,Щата составления,. 22.08,2о22

Председатель комиссии rто проведению
Заместrтгель директора по администра-

тIвно-хозяйственной работе

оценки условий тр}ца

Проск}тяков В. В.
Ф.и,о

3О_О8 2s2?

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Инженер по обслуживанию здания Владимирский В. Ю. Fo eg h;/L
Ф,и,о

3o.os.usz---------lФтд)-

29.08.2022
---г
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